Wistron Group
Eticky kodex

Spole¢nost Wistron Corporation (dale jen ,,Wistron®, ,,my“ nebo ,,spole¢nost™) se zavazala kudrzitelnému
rozvoji podnikani. Vime, Ze pifi snaze o udrzitelny rast spolecnosti musi podnikatelska strategie
zohlediiovat dopad a vliv na spole¢nost a zivotni prosttedi, a proto se i nadale snazime postupovat vpied s
vizi ,,Udrzitelnost prostiednictvim inovaci®. Tento Eticky kodex (dale jen kodex)je formulovén s cilem
vytvofit konzistentni hodnoty a kulturu vSech zamé&stnancti spolecnosti Wistron a fidit se jimi pfi provadéni
podnikatelskych ¢innosti. Tento kodex se vztahuje na vSechny osoby v ramci spole¢nosti, jejich dcetfinych
spolecnosti a spolecnych podnikl,, v nichz ma spole¢nostvyznamny vliv, vetné feditelti, vedoucich

pracovnikl, manazerd a zaméstnancu.

Kapitola I Obchodni etika a provoz
Integrita je zakladni hodnotou spole¢nosti Wistron a zakladem jejiho podnikani. Zavazujeme
se, ze budeme uplatiiovat zdkladni hodnoty spolecnosti, dodrzovat vysoky standard profesni
etiky, vyzadovat od vSech zaméstnanct, aby se zapojovali do kazdodenniprace a podnikani a
dodrzovali etické normy chovani s cilem udrzet dobrou povéstspolecnosti.

Clanek 1 Korupce a uplatkafstvi

Integrita je zakladni hodnotou spole¢nosti Wistron a zakladem jejiho podnikani. Rezolutné

zakazujeme jakoukoli korupci, uplatkaistvi nebo jakékoli nepatfiéné vyhody. VSechny

obchodni pozice podléhaji stejnym pozadavkim a nikdy nepfipousStime piijimani nebo
poskytovani darti, nabidek nebo pohosténi, které mohoubyt povazovany za uplatky.

1. Pfi obchodnim jednani nesmite pfimo ani nepiimo nabizet, slibovat, poZadovat anise
dopoustet jakychkoli jednani, ktera narusuji integritu, zdkonnost nebo povinnostpéce
fadného hospodare.

2. Ptipfijimani darti nebo pohosténi souvisejicich s danou pozici je tfeba vychazet z toho,
zZe tyto dary nesmi mit dopad na vykon prace a stfet zajm1, a musi splilovat zasadyb&zné
spolecenské etikety a zvyklosti.

Clanek 2 Stiet zajmi

VSichni zaméstnanci spolenosti Wistron jsou povinni se v ramci svého obchodniho jednani

vyvarovat jakékoli situace, kterd by mohla zpuasobit stfet osobnich zajmi se zajmy

spole¢nosti. Pokud si uvédomite / budete ¢elit nasledujicim okolnostem (nikolivS§ak pouze

jim), mé&li byste proaktivné a v plném rozsahu oznamit svému piimému nadfizenému a

nejvyssimu vedoucimu pracovnikovi oddéleni lidskych zdrojii (upfislusnych osob jinych

nez teditelll) nebo predstavenstvu (u fediteldl) jakykoli stfet osobnich z4jmu se zajmy
spolecnosti:

1. Zastdvané funkce a vykonavané ¢innosti mohou zpiisobit neopravnéné vyhody pro Vas
samotné nebo pro vase manzele a piibuzné do tietiho stupnél piibuzenstvi (mimo jiné
véetné jakékoli formy penéz, darti, provizi, pozic, sluzeb, vysad, tzv. malych domu
atd.) nebo mohou ovlivnit vykon tiednich povinnosti a jejich posuzovani.

2. Cinnosti mimo spole¢nost, které jsou pfimou konkurenci podnikani spole¢nosti, nebo
jakékoli prace a povinnosti, které by mohly narusovat vase pracovni povinnosti ve
spole¢nosti.

! Piibuzni téetiho stupné = pra-prarodiée, pravnoucata a bratranci/sestienice.
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Clanek 4

Clanek 5

Clanek 6

3. Vyuzivani zdrojl spolec¢nosti (jako jsou informace, zbozi, majetek atd.) bez souhlasu
spole¢nosti k jinym ¢innostem, neZ je podnikani spolecnosti.

Pokud je v dobé jmenovani manzel/manzelka nebo pitibuzny tietiho stupné navrhované

osoby jiz zaméstnan/a ve stejném oddéleni, zadost schvali generalni feditel.

Poctivé obchodovani

Spolecnost Wistron zakazuje ucast na nekalé soutézi a vSichni zaméstnanci musi pfi své

obchodni ¢innosti dodrzovat nasledujici zasady:

1. Obchodni ¢innosti musi byt provadény v souladu s pfisluSnymi zdkony a jinymi
pravnimi piedpisy o hospodarské soutézi a nesmi nezdkonné fixovat ceny, manipulovat
s nabidkami, omezovat vyrobu a kvéty, sdilet nebo rozd€lovat trh prostiednictvim
prerozdélovani zakaznikt, dodavatelii, provoznich oblasti nebo druhti podnikani.

2.V ptipad¢ divodnych pochybnosti pii vykonu obchodni ¢innosti je tieba neprodlené
kontaktovat nadfizeny organ nebo pravni oddéleni. Jakakoli zéaleZitost,kterd by se
mohla tykat platnych pravnich ptedpisii nebo je porusovat, by méla byt okamzité
nahlasena vedoucimu ptislusného oddéleni.

Obchodovani zasvécenych osob

Budeme dodrzovat ptislusné zakony a jiné pravni ptedpisy tykajici se obchodovani

zasvécenych osob, abychom chranili prdva a zdjmy investi¢ni vefejnosti, umoznili

kupujicim a prodavajicim ziskat stejné informace a podpofili spravedlivost transakcina trhu

s cennymi papiry, pficemz nikdo se nebude dopoustét nasledujicich jednani:

1. Jakmile se seznami s jakoukoli informaci majici podstatny vliv na cenu cennych papirt
spole¢nosti a poté, co bude tato informace ovétena jako ptesna, a pied jejimzvetrejnénim
nebo do 18 hodin po jejim zvefejnéni, nebude nakupovat nebo prodavat vlastnim
jménem nebo jménem jiné osoby akcie spolecnosti, které jsou obchodované na burze
nebo mimoburzovnim trhu, nebo jakykoli jiny cenny papirakciového typu spolecnosti.

2. Jakmile se seznami s jakoukoli informaci majici podstatny dopad na schopnost
spole¢nosti splécet jistinu nebo uroky a poté, co bude tato informace ovérena jako
pfesna, a pred jejim zvefejnénim nebo do 18 hodin po jejim zvetejnéni, nebude
prodavat vlastnim jménem nebo jménem jiné osoby korporatni dluhopisy neakciového
typu takové spole¢nosti, které jsou obchodované na burze nebo mimoburzovnim trhu.

Prani Spinavych pencz

Spolecnost dodrzuje piislusné zadkony a piedpisy tykajici se boje proti prani Spinavych

penéz, zakazuje a bojuje proti prani Spinavych penéz, danovym Uniklim, porusovani sankci

a daldi trestné Cinnosti, pfijima politiku nulové tolerance vici trestnym Cinm prani

Spinavych penéz, je odhodlana posilovat rizné mechanismy proti prani Spinavych penéz,

spolupracuje s pozadavky finan¢nich instituci, poskytuje ptislusné dokumenty potrebné k

ovefeni totoznosti a zvySuje povédomi a ostrazitost zaméstnancl s cilem predchdzet prani

Spinavych penéz a podvodiim.

Politicke ptispevky

Zameéstnanci spolec¢nosti Wistron, ktefi pfimo nebo nepiimo pfispivaji politickym strandm

nebo organizacim ¢i jednotliveim zapojenym do politického Zivota, musi dodrzovat

nasledujici zasady:

1. Pokud se spole¢nost Wistron zapoji do politickych darti, bude dodrzovat ptislusné
zakony a piredpisy a nebude usilovat o komercni nebo transakéni vyhody. Jakykoli
legitimni politicky ptispévek jménem spolecnosti Wistron, bez ohledu na jeho vysi,



Clanek 7

Clanek 8

musi byt pied poskytnutim schvalen ptfedsedou piedstavenstva.

Zaméstnanci spolecnosti Wistron nesmi bez souhlasu poskytovat politické ptispévky
pfimo ani nepfimo jménem spolecnosti.

Béhem pracovni doby nesmite pouzivat zddny majetek spolecnosti Wistron, jeji
zafizeni pro ucely politickych Cinnosti ani se do jakychkoli politickych ¢innosti
zapojovat.

Charitativni pfispévky a socidlni angazovanost

Abychom naplnili ,,altruistickou® obchodni filozofii spolecnosti Wistron, investujeme

prostiedky do plnéni nasich obCanskych povinnosti prostfednictvim charitativnich dara a

socidlni angazovanosti. S pfislusSnymi legélnimi charitativnimi a sponzorskymi dary

spole¢nosti Wistron se naklada v souladu s administrativnimi opatfenimi pro charitativni a

sponzorské dary a tyto nesmé&ji byt maskovany jako tuplatky nebo zisky.Charitativni a

sponzorské dary jsou poskytovany v souladu s nasledujicimi zasadami:

l.
2.

DodrZovat ustanoveni platnych zakont a jinych pravnich ptedpisii v misté ptsobeni.
Odmény ziskané v disledku sponzorstvi musi byt jasné a pfiméfené a nesmi byt
pfedmétem obchodnich jednani nebo se tykat osob se zajmy ve spole¢nostiWistron.
Po poskytnuti charitativniho nebo sponzorského daru bude potvrzeno, ze tucel

penézniho toku je v souladu s ucelem daru.

Bezpecnost informaci

1.

V zdjmu ochrany aktiv spole¢nosti a prav a zajmi zicastnénych stran spolecnost

Wistron zavedla ,,zdsady bezpecnosti informaci®, pfi¢emZ neustdle posiluje fizeni

bezpe¢nosti informaci a zavadi spolehlivy systém bezpecnosti informaci a

mechanismus pro zaji$téni utajeni, integrity a dostupnosti informaci.

VSichni pracovnici spole¢nosti Wistron musi dodrzovat nasledujici:

(1) Duvérné informace nebudou sdileny s tfetimi osobami.

(2) Neopravnény pristup k cizim informacim neni povolen.

(3) Stahovani, instalace a distribuce neautorizované¢ho softwaru nebo dat jsou
zakazany.

(4) Je zakadzano nelegélné zachycovat sitové pakety a naruSovat cizi pocitacové
systémy.

(5) Je zakazano vytvaret nebo §ifit programy nebo zafizeni, které zasahuji do cizich
systémdi.

(6) Je zakazano pouzivat sitové prostiedky spoleCnosti k provadéni préce
nesouvisejici s podnikanim spole¢nosti.

(7) Povinnost udrzovat osobni pocita¢ v bezpeci, napiiklad instalaci antivirového
softwaru, nastavenim silnych hesel, instalaci zaplat atd.

(8) Ptendseni pamétovych médii, jako jsou notebooky a disky, do spolecnosti a ze
spole¢nosti musi byt v souladu s pfislusnymi kontrolnimi opatfenimi kazdého
obvodu.

(9) V pripadé poruseni se krom¢ ptedlozeni pfisluSnych zaznamii nadfizenému k
piezkoumani a zlepSeni, pokud jsou okolnosti ptipadu zavazné, bude projednani
a pravni odpovédnost v feSena souladu s pfisluSnymi opatfenimi spolecnosti

tykajicimi se odmén a trestu.



Kapitola II Ochrana lidskych prav
Clanek 9 Lidska prava

1.

Hodnoceni rizik pro lidska prava

Provadime pravidelné hodnoceni rizik v oblasti lidskych prav a pfijimame vhodna
opatteni ke zlepSeni, abychom zmirnili negativni dopady na ochranu lidskych prav.
Zakaz diskriminace

Je zakazana diskriminace z divodu geografické polohy, rasy, etnického piivodu nebo
vychovy, spoleCenské tiidy, rodového pivodu, ndbozenstvi, télesného postizeni,
pohlavi, sexudlni orientace, téhotenstvi, rodinného stavu, clenstvi v odborech,
politickych postoji, vzhledu, v€ku nebo odborové pfislusnosti. Kromé toho
podporujeme také zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

Humanni zachazeni a zakaz nucené prace

Nelidské zachdzeni se zaméstnanci, vcéetné jakékoli formy nésili, obtéZovani,
porusSovani prav, télesnych trestti, psychického nebo fyzického utlaku, Sikany,
vetejného ponizovani nebo slovniho urdzeni, je zakézano a ani se jim nehrozi. Piisné
se zakazuje nucend prace, otrocka prace, véznéni nebo vyhrozovani nasilims cilem
donutit pracovniky k poskytnuti sluzby.

Clanek 10 Ochrana osobnich tidajt

1.

Spole¢nost Wistron se zavazuje chrénit osobni Udaje zaméstnanci, zakaznikd,
dodavatelll a vSech uzivatelll (mimo jiné navstévnikli webovych stranek spolecnosti
Wistron, uzivatelti nasich produkti nebo sluzeb, zaméstnancii firemnich zékaznikia
dodavatelll, uchazecti o zaméstnani, navstévnika spole¢nosti Wistron atd.). Za ucelem
zavedeni ochrany a spravy osobnich tdaji a snizeni dopadu incidentli s osobnimi udaji
jsou formulovany ,,Zasady ochrany soukromi* a ,,Zasady ochrany aspradvy osobnich
udaju* jako nejvyznamnéjsi zékladni zdsady ochrany osobnich udaji.

Opatieni spolecnosti Wistron na ochranu soukromi jsou néasledujici:

(1) Poskytovani, shromazd’ovani, pouzivani a uchovavani osobnich dajt je zaloZeno
na zasad¢ neptekraCovani konkrétniho rozsahu ucelu a je v souladu s ochranou
soukromi a pfisluSnymi pravnimi pfedpisy, a je provadéno pouzev souvislosti
s legitimnimi obchodnimi ¢innostmi.

(2) Prijeti piisnych bezpe¢nostnich kontrolnich mechanismi na ochranu osobnich
udajt, aby bylo zabranéno nezakonnému vniknuti a pfistupu k udajim.

Clanek 11 Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci

1.

Spolecnost Wistron je odpovédna za zajisténi zdravotné nezédvadného a bezpecného

pracovniho prostiedi pro v§echny zaméstnance. Zavedli jsme systém fizeni bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci pro provadéni hodnoceni rizik a zlepSeni postupt, které

snizuji zdravotni a bezpe€nostni rizika. Zformulovali jsme politiku bezpe€nosti a

ochrany zdravi pfi praci s cilem:

(1) Zlepsit fungovani a vykonnost systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

(2) Posilit konzultace, Gi€ast a informovanost zaméstnancil.

(3) Ptedchazet vzniku trazli a nemoci.

Ve vedeni zavodu pfijimame nasledujici opatieni na ochranu vSech zaméstnanci:

(1) Kontrola a snizovani nebezpeci prostfednictvim fizeni, prevence a systému



vCasného varovani, jako je technicka kontrola a ochranna opatieni.

(2) Zavadéni opatfeni souvisejicich s ochranou matefstvi za Ucelem ochrany
téhotnych Zen nebo kojicich matek.

(3) Zavedeni pfipravenosti na mimofadné udélosti a planovani pravidelnychcvicenti,
ktera reaguji na rtizné mimotadné udalosti.

(4) Zavedeni tidicich postupl pro prevenci Urazti a nemoci z povolani, dale pro
pomoc zaméstnanciim pii ndvratu do prace.

(5) Pravidelna udrzba a revize stroji a zafizeni, aby se predeslo trazim.

(6) Zajisténi zdravé, bezpecné a hygienické stravy a ubytovacich prostor.

(7) Poskytovani ptislusnych Skoleni a zvefejiovani ozndmeni s cilem zlepsit

povédomi o bezpecnosti.

Kapitola III Ochrana zivotniho prostiedi

Clanek 12

Clanek 13

Clanek 14

Abychom snizili negativni dopad nasi ¢innosti na zivotni prostiedi, spole€nost Wistron nadale

pokracujici ve vyvoji vysoce kvalitnich ekologickych produktt a sluzeb, se také zavézala k

Setrnosti k Zivotnimu prostiedi a vypracovani politiky Zivotniho prostfedi a politiky na ochranu

ptirody, biologické rozmanitosti a nulového odlesiiovani za ucelem Gispory energie a snizovani

emisi uhliku, se zavazuje:

1.

Ke snaze o uspory energie a zvyseni podilu obnovitelnych zdroji energie s cilem
zmirnit zmény klimatu.
K podpotfe ucinnych energetickych zafizeni a zlepSovdni programli a zavadéni
technologii Setrnych k Zivotnimu prostfedi s cilem snizit emise znecistujicich latek.
K zavedeni recyklace vody a sniZeni produkce odpadu.
K poskytovani ekologickych vyrobki a sluzeb a uplatiiovani koncepci uspory energiea
snizovani emisi uhliku, ispory materialti, zdkazu Skodlivych latek a obnovy zdroji.
UdrZovani, posilovani a  zachovavani  biologické rozmanitosti a predchazeni
odlesiiovani, které mize vést k vyCerpani prirodnich zdroji.
Zavadime zvefejiovani financnich informaci tykajicich se klimatu (TCFD), které
zahrnuje podil obnovitelnych zdrojl energie, abychom v kone¢ném dusledku snizilidopady
na zménu klimatu.
Zavedeme fizené hospodareni s vodnimi zdroji a kazdodenni Setfeni vodou, abychomzlepsili
efektivitu vyuzivani vodnich zdrojl. Pied vypousténim budeme tadné ¢istit odpadni vody a
prabézné provadét monitorovaci ¢innosti, abychom zajistilidodrzovani zédkonu a jinych
pravnich ptedpist.
Budeme aktivné podporovat snizovani mnozstvi odpadu a recyklaci bez pouzivani
zakdzanych latek a surovin. Spole¢nost Wistron bude provadét technologickd zlepSenia
hledat materialy Setrné k zivotnimu prostfedi. Budeme vyhodnocovat nebo inventarizovat
tok odpadl a nebezpecnych latek, abychom minimalizovali produkci odpadid. Budeme
snizovat mnozstvi znecist'ujicich latek prostfednictvim technologii Setrnych k Zivotnimu
prostredi.
Jsme odhodlani provadét vyzkum a vyvoj v oblasti vyrobkt, designu, vyroby a sluzebs
ohledem na jejich Zivotni cyklus. Spole¢nost Wistron bude integrovat koncept obéhového
hospodaftstvi, udrzitelného designu a vyvoje. Budeme udrzovat kontinudlné vyuZzivané

zdroje, které pomohou vytvofit zeleny cyklus udrzitelnych obchodnich modelt.



Clanek 15

Spolecnost nebude operovat v lokalitach sousedicich s vyznamnymi oblastmi biologické
rozmanitosti. Pokud jde o nase provozni lokality, design a vyvoj produktd a nakup surovin,
spole¢nost vyhodnocuje rizika pro biologickou rozmanitost a odlesiiovani a pfijima opatieni

k zamezeni, minimalizaci, obnové a kompenzaci dopadi na biologickou rozmanitost.

Kapitola IV Mechanismy fizeni

Clanek 16

Clanek 17

Clanek 18

Clanek 19

Clanek 20

Clanek 21

Odpovédna organizacni jednotka

Spolec¢nost Wistron Global Human Resources & Administration ma primarni pravomoc a
odpovédnost za implementaci tohoto kodexu a zavedla nezbytné postupy k zajiSténi
implementace tohoto kodexu.

Dodrzovani kodexu

Vsichni zaméstnanci spole¢nosti Wistron budou dodrzovat veskeré pozadavky tohoto
kodexu, pficemz jejich faktickd implementace bude zahrnuta do hodnoceni jejich
vykonnosti a jeji vysledky mohou mit dopad na jejich odmény a povySeni.

Skoleni

Provadét kazdorocni Skoleni o tomto kodexu a mechanismu oznamovani nekalych praktik
pro vSechny zaméstnance a vyhodnocovat uc¢innost skoleni.

Sankce za poruseni kodexu

V piipadé jakéhokoli poruseni tohoto kodexu uplatiiujeme zasadu nulové tolerance a
nahlasend poruseni dikladné prosetiime a budeme je feSit v redlném case. V piipadé
poruseni tohoto kodexu mtize spole¢nost Wistron v zavislosti na zavaznosti okolnosti ulozit
trest a zadrzet vykonnostni odmény / ro¢ni prémie atd., a pokud je poruseni tohoto kodexu
zavazné, muze ukonCit pracovni smlouvu v souladu s pfisluSnymi zdkony a piedpisy
konkrétniho mista a ustanovenimi pracovni smlouvy a rusSitel buderovnéZz obeslan a
narokovan v souladu s platnymi zdkony a jinymi pravnimi ptedpisy.

Informacni kanaly

Veskeré dotazy tykajici se tohoto Kodexu Ize vznést prostfednictvim globéalniho oddéleni
lidskych zdrojii a administrativy spolecnosti Wistron. Dcefiné spoleCnosti a spolecné
podniky, na které mé spole¢nost vyznamny vliv, si mohou ziidit konzultacni kanély.
Mechanismy pro podani ozndmeni (nevztahuje se na oznameni ve smyslu Zakona o ochrané
oznamovateld ¢. 171/2023 Sb., vice viz GEN_IS 13 Interni smérnice ochrana
oznamovatelil)

Hlavni jednotkou odpovédnou za hlaSeni ptipadi je personalni oddéleni spolecnosti
Wistron. HlaSeni mutze podat kdokoli prostfednictvim e-mailové  adresy
(Ethic@wistron.com) nebo platformy zfizené na oficialnich webovych strankach. Po pfijeti
bude piipad feSen nebo vysetfovan urenou osobou/jednotkou v zavislosti na povaze a
obsahu pfipadu. Pokud se hlaseni tykd bézného zaméstnance, mélo by byt nahldseno
vedoucimu oddéleni nebo vykonnému fediteli globalniho persondlniho a administrativniho
oddéleni; pokud se hlaseni tyka feditele nebo vrcholového manazera, mélo by byt nahlaseno
vykonnému fediteli auditniho oddé€leni nebo nezavislému fediteli. Auditni oddé€leni bude
odpovédné za dohled nad vySetfovanim a postupy pii feSeni hlaSeni.

U piyjatych hlaSenych piipadi budou vySetfovaci Cinnosti provadény v souladu s
nasledujicimi postupy:

1. Podle povahy pifipadu bude pfidéleno nezavislé odd€leni/osoba odpovédnad za

provedeni vysetfovacich ¢innosti a budou dodrzovany ptislusné zasady divernosti.
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5.

Shromazdéte informace o pozadi ptipadu a relevantni sekundarni informace.

Provést rozhovor s informatorem, nahlaSovanou osobou a dalSimi osobami
souvisejicimi s ptipadem a dale shromézdit relevantni primarni informace.
Analyzovat a vyhodnotit v§echny dokumenty k ptipadu, aby se potvrdilo, zda doslo k
poruseni téchto Zasad, internich piedpisti nebo souvisejicich zakont.

Predlozit zpravu o vySetfovani piipadu a doporucit vhodna opatieni.

Spolecnost Wistron se zavazuje zachovavat mlc¢enlivost o totoznosti oznamovatele a obsahu

oznameni a piijimé anonymni oznameni.

Spolecnost Wistron piijala politiku nulové tolerance vici odvetnym opatfenim za

nahlaSovani a pfijala nasledujici disciplinarni opatfeni na ochranu oznamovateli pied

Spatnym zachazenim za nahladSeni incidentd, v zavislosti na zdvaznosti odvetnych opatfeni

a rozsahu poruseni téchto Zasad:

1.

Zavést disciplinarni opatieni, véetné ustnich nebo pisemnych varovani, doCasného
pozastaveni ¢innosti a ukonceni pracovniho poméru.

Pomaéhat oznamovatelim pfi uplatiiovani jejich zakonnych prav v zavislosti na
okolnostech daného ptipadu, pokud existuje podezieni z nezdkonné ¢innosti.
Prostfednictvim vzd¢lavacich Skoleni a propagace Kodexu chovani zdiraziovat
dilezitost ochrany oznamovateli a vzdélavat zaméstnance o definici a dusledcich

odvetnych opatieni, aby se zabranilo opakovani podobnych incidenta.

Implementace a revize

Tento kodex bude implementovén po jeho pfijeti predstavenstvem, ve znéni pozdéjSichzmén.

Tento kodex byl vydan dne 23. prosince 2021.

Prvni zména byla provedena dne 16. bfezna 2022.

Druhéd zména byla provedena 11. kvétna 2023.

Tteti zména byla provedena 12. srpna 2024.

Ctvrta revize byla provedena 12. srpna 2025.
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