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緯創資通股份有限公司 

職業安全衛生政策 

第一條 緯創資通股份有限公司(以下稱「本公司」)作為全球領先的資通訊產業技術服

務提供者，本公司透過下列的承諾與行動，以確保一個健康、無傷害的工作環

境，降低對利害關係人的衝擊及風險，致力成為世界級的標竿企業，特依據本

公司之「行為準則」及「永續發展實務守則」，同時參酌國際標準制定本職業

安全衛生政策(以下稱「本政策」)。 

第二條 提供本公司管制範圍內工作的所有人員(包含員工、臨時作業人員、承包商、訪

客及其他人員)健康與安全的工作環境。 

第三條 遵守所有適用之職業安全衛生法規、國際標準、當地法令及其他相關所簽署之

條款規範。 

第四條 致力於工作場所零職業傷亡、零安全事故的目標，並依據實際之風險評鑑結果，

設定短、中、長期之量化與定性指標，引領公司安全衛生之工作方向。 

第五條 建立及運行職業安全衛生管理系統，並定期稽核、評估及持續改善各項工作績

效。 

第六條 定期執行職業安全衛生風險評鑑作業，確立重大議題之優先順序，並擬定與執

行具體行動計畫；並定期將實際之安全衛生工作運行結果向董事會報告。 

第七條 暢通溝通管道，促進員工及員工代表積極參與公司安全衛生事務之諮詢、協商

及決策。 

第八條 透過教育訓練、宣導、演練等方式，讓所有利害關係人對於各自之安全衛生義

務及權利清楚認知，以降低、消除相關之風險及衝擊。 

第九條 本政策經董事會通過後實施，修正時亦同。 

本政策訂定於民國一一二年五月十一日。 

 

 


